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A.) Serviciol Pop tru ocuparea urmatorului post con
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B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaru

1336/2022
a) formular de inscriere la_ cone
b) copia actului de identitate sa

-alabilitate: ) ) , ) - barea de nume, dupé caz;
:,? copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-& realizat sch

. i rea unor specializin, precum
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altoracte F:?re a;:jtﬁ Ei;fltsf solicitat?;e oriied €0
si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specilice po
institutia publicd; ) . " I g
:,r: copl{; c?xmetulﬁi de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentrg perioada lucratd, care s4 ateste vechimea
in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pem]l;lll (;);:uparea‘poslu_lllllclll_. .
fy certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extras pe cazierul judiciar, . B
g) adeverinta medicaié care sa ateste starea de sanitate corespunzatgare, e?iberatz'i c.le”cétre medlcq._l. de familie al
candidatului sau de cétre unitéile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari cor_\cu.\_'sulul,
h) certificatul de integritate comporiamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. _l
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au cOmis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legi nr.
76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae. model comun european.

urs, conform modelului prevazut la anexa.

identi ivi 1 in termen de
u orice alt document care atesta 1dentitatea, potrivit legi, aflate in

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0240541894 sau la sediul institutiel.
Termenul de depunere a dosarelor: 08.05.2026, ora 15:00, la sediul institufiel.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — C_odul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, i cerinfele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetifenia rpmﬁnﬁ sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiel Elvetiene:

b) cunoaste limba romand, scris s1 vorbit;

c) arg_capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

d). are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
cllbcmlc_dc medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) mdeplmeste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost corjdamnaté dgﬁqitiv pentru s_a\-‘érsirca unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
f:optra : unjlﬂtl']tZ}lllj mfraf:uum. de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justiu'ci.
infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale Pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g)_ nu executd o pedeapsa c9mpllemcntar‘a prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori dg a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau faa
de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei funcii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea

i;f.i_stigml\;i I;lau'l;mal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile previrute la art.
3>ahn (1) it h).

Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din inva{améantul preuniversitar
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare §i control).
inscrierea la concurs este conditionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintel medicale eliberate de
medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditn specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Nu se solicita

2. Vechime in muncéd: Nu se solicita

3. Alte conditii: nu

D.) Bibliografie si tematica: nu

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita §i ora pana la care se pot depune dosarele de
COneurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 30 Aprilie 2026

Data limiti de depunere a dosarelor {8 Mai 2026 15:00
Selectia dosarelor 11 Mai 2026 |12:00
Afisarea seleciiei dosarelor 11 Mai 2026 [13:00
Termen limita contestatii ref la selecfia dosarelor 12 Mai 2026 |13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii 13 Mai 2026 |13:00
[Proba scrisa 18 Mai 2026 |09:00)
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 18 Mai 2026 [13:00
Termen limiti contestatii la proba scrisa 19 Mai 2026 [13:00
|Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 19 Mai 2026 |15:00
Interviul 20 Mai 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 20 Mai 2026 |11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 20 Mai 2026 [13:00
|Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu20 Mai 2026 |15:00
\Afisare rezultat final 20 Mai 2026 [15:30
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MODIFICARE ANUNT CONCURS

Prin prezenta va rugam sa MODIFICATI anuntul de organizare a concursului pentru

v

Ocuparea unei/unor functii contractual vacante/temporar vacante de muncitor din data de
30.04.2026

Se modifica la Conditii specifice de participare la concurs:

In loc de nivelul studiilor -nu se solicita

Este corect -studii generale
In loc de Vechime in munca -nu se solicita

Este corect Vechime in munca — S ani
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului

vacant de muncitor calificat.

Bibliografia si tematica :

1

Constitutia Romaniei, republicata cu fematica Principii generale, Drepturile, Libertatile si
indatoririle fundamentale.

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Partea a IV-a , Titlul 111 - personalul contractual din institutiile si
administratiile publice ( art. 538-562).

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu fematica
integral.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, cu tematica
Utilizatorii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Drepturile si obligatiile
utilizatorilor §i operatorilor.



